STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA DZIECI ECEGO IM. J. BRUDZI NSKIEGO
w BYDGOSZCZY

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1.Wojewodzki Szpital Dzieecy im. J. Brudziskiego w Bydgoszczy, zwany dalej
~SZpitalem”, jest podmiotem leczniczym niglacym przedsibiorca, w rozumieniu ustawy
Z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatakwd leczniczej, zwanej dalej ,ustaiv

2. Szpital dziata jako samodzielny publiczny zaktadekp zdrowotnej pod nazav
~Wojewddzki Szpital Dziegicy im. J. Brudziskiego w Bydgoszczy” i me wywaé skrotu
nazwy ,WSD w Bydgoszczy”.

§ 2. Podmiotem tworgcym i sprawujcym nadzér nad Szpitalem jest Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie.

§ 3.Siedzily Szpitala jest miasto Bydgoszcz.

§ 4.1. Obszarem dziatania Szpitala jest wojewodztwo kukaagomorskie.
2. Szpital mae udzielé s$wiadczéh zdrowotnych ludngéci z terenu innych
wojewddztw oraz cudzoziemcom na podstawie ogolh@nazujacych przepiséw.

§ 5.1. Szpital udzielsswiadczeé zdrowotnych na zasadach obarujacych na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Swiadczenia zdrowotneasudzielane dzieciom oraz osobom dorostym zgodnie
Z posiadanymi specjalécami okrglonymi we wi&ciwych wpisach rejestrowych.

Rozdziat 2
Cele, zadania, rodzaje i zakres udzielanyciwiadczen

8§ 6. 1. Celem Szpitala jest udzielaniéwiadczér zdrowotnych, zapobieganie
powstawaniu choréb i promocja zdrowia.

2. Szpital mee uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatcenia oséb wykamyich zawod medyczny na zasadach gkre/ch
w odrebnych przepisach reguligych ksztatcenie tych osob.

3. Szpital mae prowadzat badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe
W powigzaniu z udzielaniemwiadczé zdrowotnych i promogjzdrowia, a take realizowa
zadania dydaktyczne i badawcze w p@niu z udzielanieméwiadczéd zdrowotnych
I promoch zdrowia.

8 7. 1. Podstawowymi zadaniami Szpitala jest udzielafwgadczé zdrowotnych
przewidzianych w ustawie, w tym:
1) sprawowanie stacjonarnej opieki zachowawczej spsigjeznej i ogélnopediatrycznej
oraz zabiegowej: chirurgicznej, neurochirurgicznaplaryngologicznej;
2) sprawowanie pediatrycznej ambulatoryjnej opiekicgestycznej;
3) udzielanie specjalistycznycfwiadczé zdrowotnych w zakresie profilaktyki, promocji
zdrowia, diagnostyki, rehabilitacji oraz pighacii;
4) udzielanieswiadczé nocnej iswiatecznej opieki zdrowotne;j.



2. Szpital wykonuje rownie okrelone w odebnych przepisach, zadania zwéane
Z potrzebami obronnymi patwa oraz gotowdei do dziatania w sytuacjach kryzysowych
I stanach nadzwyczajnych.

8§ 8. W wykonywaniu zada Szpital wspotdziata z podmiotami leczniczymi i ynmi
instytucjami.

8 9.1. Rodzaj i zakre$wiadczeé zdrowotnych udzielanych przez Szpital:
1) stacjonarne i catodobowwiadczenia zdrowotne szpitalne,
2) ambulatoryjnéwiadczenia zdrowotne.
2. Wramach wymienionych w ust.sviadcze zdrowotnych Szpital wykonuje:
1) diagnostyczno-lecznicze procedury medyczne w zakresmbulatoryjnej opieki
specjalistycznej oraz nocnejwiatecznej opieki zdrowotnej;
2) leczenie szpitalne: zachowawcze specjalistyczngdlnmpediatrycze oraz zabiegowe:
chirurgiczne, neurochirurgiczne, otolaryngologiczne
3) rehabilitacja lecznicza dzienna i ambulatoryjna;
4) dziatania diagnostyczne prowadzone w ramach pracidaioratorium;
5) badanie i terapia psychologiczna, logopedycznairalegopedyczna,
6) pielegnacg pacjenta,
7) porady dietetyczne;
8) rehabilitacg spoteczn;
9) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;
10)profilaktyke i promocg zdrowia;
11)badania kliniczne.

8 10.1. Szpital udzielawiadczeé zdrowotnych finansowanych Zeodkoéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tyehadczér na podstawie
odrebnych przepiséw nieodptatnie, zacéziowa odptatndcia lub catkowity odptatndcia.

2. Sposob i warunki udzielandaviadcze zdrowotnych przez Szpital okte regulamin
organizacyjny ustalany przez Dyrektora.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

§ 11. Szpital jako podmiot leczniczy wykonuje dziatadtookreslona niniejszym

statutem poprzez:
1) zaktady lecznicze:

a) Wojewodzki Szpital Dziegry,

b) Zespot Specjalistycznej Opieki Ambulatoryjnej,

c) Nocna iswiateczna opieka zdrowotna,
- w ramach ktérych dziatajjednostki i komorki organizacyjne oraz samodziedtenowiska
pracy o charakterze medycznym nigaibe do prawidtowego funkcjonowania Szpitala;

2) dzialy, sekcje, komoérki organizacyjne oraz samddeie stanowiska pracy
o charakterze niemedycznym niedhe do prawidtowego funkcjonowania Szpitala.

§ 12. Szczegotow organizagi i zadania poszczegolnych jednostek, dziatow
i komorek organizacyjnych oraz samodzielnych staskwpracy zaktadow leczniczych



Szpitala oraz warunki wspotdziatania tych jednostkatéw i komorek okrda regulamin
organizacyjny Szpitala.

Rozdziat 4
Zarzadzanie Szpitalem

8§ 13. 1. Szpitalem Kkieruje i reprezentuje go na zetmn kierownik, zwany
.Dyrektorem”.

2. Odpowiedzialné¢ za zaradzanie Szpitalem ponosi jego Dyrektor.

3. Dyrektor jest przetoonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

§ 14.1. Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zdzapce przy pomocy:
1) zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) zastpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno —Finansowych,
3) zasgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych,
4) Gtobwnego Ksjgowego;
5) Naczelnej Piegniarki;
6) kierownikow jednostek, dziatéw, sekcji i komoretganizacyjnych Szpitala.

8§ 15. 1. Rada Spoteczna, zwana dalej ,Rad jest organem inicjucym
i opiniodawczym Samosrlu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz organem
doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rada wykonuje zadania oklene w art. 48 ust. 2 ustawy oraz przedstawia
Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawiddania w dzierawe, najem,
uzytkowanie, uyczenie aktywow trwatych Szpitala.

3. Rad: powotuje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze pogienie wiaciwy organ
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Dyrektor wspotpracuje z Radpoteczn na zasadach okilenych w ustawie.

§ 161. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego odwotujetonka Rady przed
uptywem kadencji, w przypadku:
1) rezygnacji ze stanowiska,;
2) utraty zdolnéci do petnienia powierzonych obayzkow na skutek dtugotrwatej choroby,
trwajacej co najmniej sZ€ mieskcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
3) nieusprawiedliwionej nieobecém na czterech kolejnych posiedzeniach Rady;
4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczeggo;
5) $mierci.
3. Przed uplywem kadencji Sejmik Wojewoddztwa Kujea®omorskiego mie
odwota takze cztonka Rady z inicjatywy:
1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegiasciwej ds. zdrowia;
2) grupy 3 radnych wojewddztwa;
3) Klubu Radnych Wojewddztwa,;
4) Zaradu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

8 171. W skiad Rady wchodz
1) jako przewodnicry — Marszatek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiegodsbba przez
niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:



a) przedstawiciele wybierani przez Sejmik Wojewodztiwajawsko-Pomorskiego
w liczbie 4 oséb,
b) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Szpital@z przedstawiciele
organizacji zwazkowych dziatagcych w Szpitalu.

3. W posiedzeniach Rady, w ktérej sktad nie wchodzegstawiciel Naczelnej Rady
Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pighiarek i Potanych, maj prawo uczestniczy
z gtosem doradczym przedstawiciele, sanpdrzv zawoddéw medycznych.

4. Czionkiem Rady nie me by osoba zatrudniona w Szpitalu.

5. Sposéb zwolywania posiedzdrady, tryb pracy i podejmowania uchwat ckae
regulamin uchwalony przez Radzatwierdzony przez Wojewodztwo Kujawsko-Pomoeski

§ 18. 1. Od uchwaly Rady Dyrektorowi Szpitala przystuguje terminie 30 dni
odwotanie do Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego zargunictwem Przewodnigzego
Rady.

2. W przypadku wniesienia odwotania Przewodaoyz Rady przedstawia
Samorzdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zaskem uchwakt wraz z jej
uzasadnieniem oraz aktami sprawy.

Rozdziat 5
Forma gospodarki finansowej

§ 19.1. Szpital prowadzi gospodaykinansowa na zasadach oldlenych w ustawie
0 dziatalndci leczniczej, pokrywa z posiadanyaéodkéw i uzyskiwanych przychodéw
koszty dziatalnéci i reguluje zobowjzania.

2. Podstaw gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansoustalony przez
Dyrektora.

3. Szpital prowadzi rachunkowé oraz sporzdza roczne sprawozdanie finansowe
zgodnie z obowezujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdfineansowego Szpitala
dokonuje Zarzd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zdr¥Vojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 20.Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe zerédet wymienionych w art. 54 i 55
ustawy oraz ze sprzedaustug niemedycznych tj. najmu i dziawy magatku trwatego, ustug
kserograficznych, sprzeghapositkdw i noclegoéw opiekunom pacjentéw, sprzgdatatnych
szkoley, kursow i innych form dziatalréoi oswiatowej.



